
A. Informacje ogólne

	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE I SPECJALNOŚCIOWE
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  
RACHUNKOWOŚĆ
	Kod przedmiotu: 



	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów:

STACJONARNE
	Profil kształcenia:

PRAKTYCZNY
	Specjalność: Podatki i rachunkowość w administracji

	
	Rok / semestr:

2/4
	Status przedmiotu /modułu:

OBOWIĄZKOWY
	Język przedmiotu / modułu:

POLSKI

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Zapoznanie studentów z zasadami organizacji rachunkowości w podmiotach gospodarczych, z metodami i technikami księgowymi służących do ewidencjonowania zdarzeń gospodarczych zachodzących w owych podmiotach.

	Wymagania wstępne
	-

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	01
	Zna przepisy prawa  w zakresie wykonywania rachunkowości w podmiotach gospodarczych.
	K1P_W02

	02
	Zna podstawowe zasady rachunkowości.
	K1P_W11

	03
	Zna  metody i  techniki księgowe stosowane w ewidencji operacji gospodarczych w podmiotach gospodarczych.
	K1P_W11

	Umiejętności – student:
	

	04
	Stosuje i interpretuje przepisy prawa w zakresie rachunkowości i sprawozdawczości finansowej jednostek gospodarczych.
	K1P_U12

	05
	Dobiera właściwe metody badawcze i analizuje wyniki badań związane z ustaleniem sytuacji finansowej podmiotu gospodarczego. 
	K1P_U15

	Kompetencje społeczne – student:
	

	06
	Jest świadomy poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumie potrzebę ciągłego pogłębiania wiedzy i rozwoju osobistego. Potrafi samodzielnie uzupełniać zdobytą wiedzę i nabyte umiejętności.
	K1P_K07

	07
	Potrafi współpracować z innymi członkami organizacji.
	K1P_K10

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia


	Bieżąca ocena wykonanych zadań - praca indywidualna i grupowa.
	04, 05, 07

	Dwa pisemne kolokwia zaliczeniowe
	04, 05

	Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru
	01, 02, 03, 06

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin  

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	15
	9

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	15
	9

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	15
	15

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	15
	15

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	-
	-

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	15
	-

	Udział w konsultacjach
	0,5
	0,5

	Inne
	
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	75,5
	48,5

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	3

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1


B. Informacje szczegółowe

	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE I SPECJALNOŚCIOWE
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  RACHUNKOWOŚĆ
	Kod przedmiotu: 



	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów:

STACJONARNE
	Profil kształcenia:

PRAKTYCZNY
	Specjalność: Podatki i rachunkowość w administracji

	
	Rok / semestr:

2/4
	Status przedmiotu /modułu:

OBOWIĄZKOWY
	Język przedmiotu / modułu:

POLSKI

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr inż. Artur Laszuk

	Prowadzący zajęcia
	dr inż. Artur Laszuk

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	01. Cele, funkcje,  metody i zasady rachunkowości.

02. Struktura, właściwości i rodzaje bilansu; klasyfikacja aktywów i pasywów.

03. Klasyfikacja i typy operacji gospodarczych oraz ich wpływ na składniki bilansu.

04. Pojęcie, konstrukcja, rodzaje i zasady funkcjonowania kont księgowych.

05. Cechy i klasyfikacja dowodów księgowych, rodzaje i zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych.

06. Ewidencja środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych.

07. Ewidencja środków pieniężnych, kredytów i pożyczek oraz rozrachunków.

08. Ewidencja i rozliczanie obrotu materiałowego i towarowego.

09. Ewidencja i rozliczanie kosztów w różnych układach klasyfikacyjnych.

10. Ewidencja produktów, wyrobów gotowych, usług i produkcji w toku.

11. Ewidencja kapitałów własnych i funduszy specjalnych, rezerw na zobowiązania, rozliczeń międzyokresowych przychodów.

12. Podział wyniku finansowego, jego ewidencja i rozliczenie.

13. Istota i harmonogram prac zamykających rok obrachunkowy, inwentaryzacja.

14. Zasady organizacji i prowadzenia rachunkowości w podmiotach gospodarczych.

15. Sprawozdawczość finansowa jednostki, badanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 60%

Zasady rachunkowości. Przykłady praktycznych zastosowań.

Klasyfikacja składników majątkowych i kapitałowych jednostki. 

Zasady funkcjonowania kont księgowych. Przykłady praktycznych zastosowań.

Zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych. Przykłady praktycznych zastosowań.

Ewidencja operacji gospodarczych. Przykłady praktycznych zastosowań.

Struktura wyniku finansowego jednostki i sposoby jego ustalania na przykładzie rzeczywistego podmiotu gospodarczego.

Organizacja rachunkowości w jednostkach. Przykłady praktycznych zastosowań.

Analiza finansowa jednostki i badanie sprawozdań finansowych w jednostkach. Przykład praktyczny.

	Ćwiczenia

	01. Charakterystyka zasobów majątkowych i źródeł ich pochodzenia.

02. Wpływ operacji gospodarczych na bilans przedsiębiorstwa.

03. Budowa i zasady funkcjonowania konta księgowego. Wykaz kont syntetycznych.

04. Rejestrowanie operacji gospodarczych. Poprawianie błędnych zapisów na kontach.

05. Podzielność pozioma i pionowa kont. Funkcjonowanie kont rozrachunkowych.

06. Zasady działania kont wynikowych.

07. Ustalanie wyniku finansowego netto w przedsiębiorstwach.

08. Charakterystyka i klasyfikacja dokumentów księgowych.

09. Wycena i ewidencja środków trwałych.

10. Ewidencja środków pieniężnych.

11. Ewidencja rozrachunków.

12. Ewidencja wynagrodzeń.

13. Wycena materiałów i ich ewidencja.

14. Ewidencja i rozliczanie kosztów działalności.

15. Sporządzanie rachunku zysków i strat i pozostałych obowiązkowych sprawozdań finansowych.

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 100%

	Literatura podstawowa
	1. Cebrowska T. (red.), Rachunkowość finansowa i podatkowa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010.

2.  Sawicki K. (red.), Rachunkowość finansowa: praca zbiorowa, PWE, Warszawa 2004.

3. Gierusz B., Podręcznik samodzielnej nauki księgowania, ODDK, Gdańsk 2007.

	Literatura uzupełniająca
	1. Winiarska  K.(red.), Rachunkowość zaawansowana, Oficyna a Wolters Kluwer business, Kraków 2009.

	Metody kształcenia
	Metody podające (dyskusje, objaśnienia).

Metody praktyczne (studia przypadków z zakresu poruszanej tematyki).

	Forma i warunki zaliczenia


	Wykład:

- egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru (uzyskanie oceny pozytywnej).

Ćwiczenia:

- dwa kolokwia zaliczeniowe (uzyskanie dwóch ocen pozytywnych);

- praca studenta na ćwiczeniach, mierzona liczbą praktycznie rozwiązywanych problemów poruszanych na ćwiczeniach.

Na ocenę końcową z przedmiotu składają się:

1. ocena z egzaminu (50%)

2. ocena z ćwiczeń (50%) - w tym ocena pracy studenta na ćwiczeniach (10%)


